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泌尿外科腹腔镜技术阶梯式培训模式的构建
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摘要：随着腹腔镜技术在泌尿外科的普及，泌尿外科腹腔镜技术培训在医学生到专科医师的专科教育过程中具有

极其重要的作用。 随着各类医学生纳入专科医师规范化培训，出现了被培训学员素质参差不齐、培训过程缺乏规

范培训目标、定位偏差、质控管理手段不足等诸多问题。 本文探讨北京协和医院泌尿外科腹腔镜技术阶梯式规范

化培训体系的构建，包括文化建设、培训模式体系、考核机制、师资建设等。 通过构建协和特色的泌尿外科腹腔镜

技术培训模式，期望为规范化的泌尿外科腹腔镜培训体系奠定基础和提供经验。
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　 　 随着微小创伤（微创）技术的发展，泌尿外科

手术向微创和精细化方向不断改进，３Ｄ 腹腔镜技

术和达芬奇机器人（ Ｌｅｏｎａｒｄｏ′ｓ ｒｏｂｏｔ）手术系统应

运而生。 相对于传统开放手术，腹腔镜手术具有

创伤小、恢复快、术野清晰、立体图像、操作灵活等

诸多优点。 对于这些高精专业技术的掌握，需要

对术者和助手进行规范化的系统培训，结合近年

的培训经验， 拟建立系统全面的泌尿外科腹腔镜阶
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梯式培训（ｔｉｅｒｅｄ ｔｒａｉｎｉｎｇ）体系［１］。

１　 协和文化和协和精神

优秀的专科医师规范化培训体系需要优秀的价

值观和文化氛围。 价值观是文化的核心，主导价值

观构成它所特有的文化、文明的精神实质。 在协和

百年文化浸润培育下，秉承“严谨，求精，勤奋，奉
献”的协和精神。 进入培训之初，专门组织学员参

观院史馆，并邀请专业的讲解员进行详细介绍，使得

学员了解协和百年历史。 另外，邀请科主任进行泌

尿外科发展史讲座，熟悉协和泌尿外科的成长史，激
发被培训医师的自豪感、荣誉感和使命感，调动学习

动力。

２　 泌尿外科腹腔镜手术的阶梯式培训模式

与传统外科教学形式相比，本课题整合多种模

拟训练模式，循序渐进，从普通腹腔镜到 ３Ｄ 腹腔

镜，再到机器人模拟器，进而动物模拟培训，逐步掌

握泌尿外科腹腔镜手术的培训需求，具体包括腹腔

镜模拟培训、３Ｄ 腹腔镜培训、机器人腹腔镜模拟培

训和团队培训等 ４ 个晋级阶段，逐步进阶，希望建立

泌尿外科腔镜结构化培训平台。
制定泌尿外科腹腔镜手术的阶梯式培训模式，

分为 ４ 个晋级等级和 ４ 个培训内容，由浅入深，建立

逐步晋级的结构化培训平台。 １）４ 个晋级阶段：共
划分为 ４ 个等级，第 １ 阶段理论基础学；第 ２ 阶段普

通腹腔镜模拟培训；第 ３ 阶段 ３Ｄ 立体虚拟视角模

拟培训；第 ４ 阶段机器人手术模拟训练。 普通腹腔

镜模拟训练、３Ｄ 虚拟立体视角培训、机器人腹腔镜

模拟培训和团队动物实验培训共 ４ 个晋级阶段，层
层晋级，由易入难。 ２）４ 个培训内容：首先是基本理

论知识学习，再进行模拟器模拟训练，之后是动物实

验模拟训练，最后进入手术室真实手术观摩。 从理

论到实习，从观摩到实践，层层递进。
构建阶梯式培训模式的意义：１）泌尿外科腹腔

镜手术迅猛发展，尤其 ３Ｄ 腹腔镜和机器人手术系

统作为高精外科技术，开展前需要进行系统培训，目
前国内缺乏有效的培训工具和培训模式，本课题拟

建立泌尿外科腹腔镜手术模拟培训平台。 ２）通过

４ 个晋级阶段和 ４ 个培训内容，由易入难，将复杂的

培训过程分解为多个部分，逐步完成培训，保障手术

医疗安全。
泌尿外科腹腔镜阶梯式培训模式的主要特色：

１）目前国内缺乏泌尿外科腹腔镜手术全面模拟训

练平台，本课题拟建立 ３ 泌尿外科腹腔镜手术的阶

梯式模拟平台。 ２）根据难易程度，划分为 ４ 个晋级

阶段，由易入难，将复杂的手术培训过程分解为 ４ 个

阶段，逐步完成培训。 ３）理论与实践结合，划分为

４ 个培训内容，从理论基础，到眼手协调，到立体虚

拟影像，到机器人手术环境，由浅入深，逐步完成培

训，保障手术医疗安全。

３　 考核机制

考核机制是泌尿外科腹腔镜培训模式的重要组

成部分，也是验证培训效果和学员进步程度的重要

方式。 通过考核及结果反馈，调整教学课程及培训

安排。 被培训学员经过 ４ 个晋级阶段培训和 ４ 个培

训内容的学习，从理论到实习，从观摩到实践，层层

递进［２⁃３］。
在每个培训阶段进行阶段考核。 在理论基础学

习阶段，可以通过口试描述进行考核，并统计得分。
在后续 ３ 个腹腔镜模拟培训阶段，可以通过数字化

培训科目，进行现场教学评分。 所有模拟培训结束

后，在最后动物实验阶段，进行实战评价得分。 阶段

成绩占 ５０％；最后动物实验得分占 ５０％，二者相加，
得到每个学员的培训总成绩。 依据成绩得分，分为

Ａ、Ｂ、Ｃ、Ｄ，或优秀、良好、及格和不合格 ４ 个等级。
培训老师依据每个学员的特点和成绩，再给予总体

评价，并颁发培训结业证书。
所有考核采取集中考核的形式，在教学中对学

员进行考核，在考核中对学员指导教学，在考核之后

对成绩进行分析、整理、归档。 考核的目的是让学员

了解自己学习的情况，并在考核中得到学习和进步。
集中考核能够使学员对考核保持敬畏，督促培训课

程能够保质保量完成，同时保证考核规范化、同质

化，评价中肯可信。

４　 师资管理

泌尿外科腹腔镜培训模式的指导老师来自泌尿

外科的高年资主治医师或副主任医师，具有丰富的

理论知识和临床实践经验。 一期培训一般需要 ４ 位

指导老师，分别负责 ４ 个阶段的教学指导。 其中

９３７
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１ 位老师担任班主任，负责协调学员的课程安排、学
员与指导老师的沟通等诸多内容。 指导老师需要精

通所从事专业的基础理论、基本技能和基本操作，即
所谓的“三基三严”，具备良好的教学基本技能、教
学研究技能，具有高度责任感。

５　 协和泌尿外科腹腔镜培训基地的发展

北京协和医院泌尿外科腹腔镜手术迅猛发

展，３Ｄ 腹腔镜和机器人外科手术应运而生，但国

内缺乏泌尿外科腹腔镜手术的全面模拟训练平

台，需要建立泌尿外科腹腔镜手术阶梯式训练模

拟平台。 北京协和医院已经装配 Ｏｌｙｍｐｕｓ 腹腔镜、
３Ｄ 腹腔镜和达芬奇机器人系统，同时装配腔镜模

拟训练器和机器人模拟训练器，可以满足项目开

展的硬件需要。 北京协和医院泌尿外科最早于

１９９０ 年代开展腹腔镜手术，并在中国最早发表关

于肾上腺的腹腔镜手术相关论文，成熟开展大量

的常规和复杂腹腔镜手术、３Ｄ 腹腔镜手术和机器

人微创手术，具有培训所需的临床经验和培训老

师。 北京协和医院为北京协和医学院临床教学医

院，泌尿外科具有临床泌尿外科博士和硕士点，同
时承担北京协和医学院临床实习和带教等工作，
存在众多培训和学习对象，临床教学工作需要建

立模拟培训平台。

６　 总结

北京协和医院泌尿外科是北京市住院医师规范

化培训基地，也是泌尿外科专科医师培训的摇篮，在
教学体系构建中有大量的成功经验和收获。 拟在既

往经验积累的基础上，构建协和泌尿外科腹腔镜阶

梯式培训模式，分为 ４ 个晋级等级和 ４ 个培训内容，
由浅入深，建立逐步晋级的结构化培训平台和教学

体系，并且需要不断完善，培养更多优秀的泌尿外科

专业人才。
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立，是当前世界上最大的化学文摘库，也是目前全球应用最为广泛、最为重要的化学、化工及相关学科的检索

工具，收录包括化学、生物学、生命科学、医学等诸多领域的研究成果。
２０２４ 年 １ 月，《基础医学与临床》通过了美国《化学文摘》（ＣＡ）数据库的评估，成为其收录期刊。
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